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Protokoll 
 

 
der Sitzung des Rates des Instituts für Archäologie in Form eines 
HU-Zoom-Meetings am 17.02.2025 

 

Beginn:  10:00 Uhr 

Ende:  11:15 Uhr 

 

Anwesende (stimmberechtigt): 
Leitung/Institutsdirektorin 

• Susanne Muth 
• Alexandra Verbovsek 

Professor*innen 

• Silvia Kutscher 
• Susanne Muth 
• Stephan G. Schmid 
• Alexandra Verbovsek 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 

• Agnes Hennig 

Mitarbeiter*in für Technik, Service und Verwaltung 

• Hannah Vogler 

Studierende 

• Gwenda Eckert 

Gäste (nicht stimmberechtigt): 

• Markus Höhn 
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Sekretariat 
 

 
Datum:  
17.02.2025 

 

Postanschrift: 
Humboldt-Universität zu Berlin 
Unter den Linden 6 
10099 Berlin 
Telefon +49 [30] 2093-98130 
Telefax +49 [30] 2093-98129 
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• Kristina Hülk 

Entschuldigt: 

• Anne Herzberg-Beiersdorf 

Protokoll: 

• Daliah Wolff 

 

ÖFFENTLICH: 

TOP 1: Konstituierung des neugewählten Institutsrats und Beschluss der Tagesordnung 

 
Die Tagesordnung wurde in folgender Form: 

 

ÖFFENTLICH 
 

 
TOP 1: Konstituierung des neugewählten Institutsrats und Beschluss der Tagesordnung  

TOP 2: Wahl der Institutsdirektorin / des Institutsdirektors  

TOP 3: Wahl der stellvertretenden Institutsdirektorin / des stellvertretenden Institutsdirektors  

TOP 4: Delegation der KLS-Mitglieder  

TOP 5: Berichte der Institutsdirektion, Mitteilungen und Anfragen  

TOP 6: Bericht der Prüfungsausschussvorsitzenden  

TOP 7: Bericht der Frauenbeauftragten  

TOP 8: Sonstiges 

 

NICHTÖFFENTLICH 
 

TOP 9: Lehraufträge im Fachbereich AKNOA für das SoSe 25 

TOP 10: Lehraufträge im Fachbereich Klassische Archäologie für das SoSe 25 

TOP 11: Sonstiges 

 

mit 7:0:0 Stimmen einstimmig angenommen. 

 



Öffentlicher Teil 

TOP 2: Wahl der Institutsdirektorin / des Institutsdirektors 

• Frau Verbovsek wird als Institutsdirektorin vorgeschlagen und nimmt die Wahl an. 
Sie wird zur Wahl gestellt und mit 7:0:0 Stimmen gewählt. 

TOP 3: Wahl der stellvertretenden Institutsdirektorin / des stellvertretenden 
Institutsdirektors 

• Frau Muth wird als stellvertretende Institutsdirektorin vorgeschlagen und nimmt die 
Wahl an. 
Sie wird zur Wahl gestellt und mit 7:0:0 Stimmen gewählt. 

TOP 4: Delegation der KLS-Mitglieder 

• Entfällt, verschoben auf die nächste Sitzung 

TOP 5: Bericht der Institutsdirektorin, Mitteilungen und Anfragen 

• Fakultätsrat: 
o Dekanin: Claudia Becker  
o Studiendekan: Henning Klöter  
o Prodekanin Forschung: Julia von Steindorff 
o Prodekan Internationales: Phillip Felsch 
o Vorsitzende des Zentralen Wahlvorstands: Silvia Kutscher  

• Finanzverteilung an Hochschulen: 
o Zielzahlen noch unklar 
o Haushalt 25: Es kann am Budget festgehalten werden 
o Für 2026/27 sind weitere Einsparungen geplant 
o „Berlin ist #unkürzbar – Umverteilung jetzt“-Demo am 22.02.25 um 14.00 Uhr 

am Neptunbrunnen 
• Dienstvereinbarungen: 

o Neue Dienstvereinbarung mit dem Personalrat bei Einstellungen (61. 
Telegramm des PR vom 10.02.25) 

o Letzte Dienstvereinbarung über Stellenausschreibungen/-besetzungen im 
Hochschulbereich der HU wurde Ende 2024 einseitig gekündigt 

o Neue Dienstvereinbarung: gemeinsame für TV-L und TV Stud wird verhandelt 
→ für Nichtausschreibungen gilt eine Übergangslösung bis 30.6.25, sofern der 
Vertragsbeginn vor dem 1.7.25 liegt, bei:  

1.    befristeten Weiterbeschäftigungen von Personal aus Service, Technik und Verwaltung 
bei unverändertem Aufgabengebiet (in derselben Entgeltgruppe) 
2.    befristeten Weiterbeschäftigungen von wissenschaftlichem Personal 
         a. zur Erreichung des ursprünglichen Qualifizierungsziels oder 
         b. in Projekten aus Drittmitteln und Sondermitteln des Landes auf Basis des 
bisherigen Zuwendungsbescheids 
3.    befristeten Einstellungen und Weiterbeschäftigung auf die „eigene“ fremdfinanzierte 
Stelle, 
4.    Wiedereinstellung von Personen, bei einer Unterbrechungszeit von bis zu einem 
Monat, wenn einer der Tatbestände dieser Protokollnotiz greift. 



• Vertretungsfälle und Arbeitszeiterhöhungen müssen im Einzelfall entschieden werden; 
hier kann z. B. mit Gewährleistung durchgängiger Lehre argumentiert werden; der PR 
berät bei Fragen 

• SHK-Stellen sind davon bislang nicht berührt 

Studiendekanat: 

• Fakultätspreis für gute Lehre: Änderung der Vergaberichtlinien → Zweckbindung 
wird gelockert: Gelder dürfen jetzt für Lehr- und Forschungszwecke genutzt werden 

Prodekanat für Forschung: 
• Lehrdeputats-Reduktion soll systematischer und transparenter gestaltet werden 
• Im Unterschied zur FU gibt es an der HU keine Reduktion unter 2 SWS 

Wahlen an der KSBF: 

o Doppelte Wahlbeteiligung führte zu langen Wartezeiten und Beschwerden 
o Geplante und anvisierte Optimierungen für die Zukunft: 

1. Dezentrale Wahllokale 
2. Bessere Zeitplanung, Wahltermine sollen z. B. früher angekündigt 

werden  
3. Optimierung der Briefwahlanmeldung → Leitfaden zur Beantragung ist 

geplant 
4. Digitale Wahl (erst langfristig möglich) 
5. Mehr Wahlhelfer:innen werden benötigt 
6. Wahlhelfer:innen auch zur Auszählung einteilen 
7. Wahlen stärker innerhalb der Statusgruppen bewerben; geringe 

Beteiligung kann die Uni-Demokratie gefährden 
8. Studierende stärker einbinden und informieren, auf Verantwortung 

aufmerksam machen 

TOP 6: Bericht der Prüfungsausschussvorsitzenden 

• Thema: Studierenden-AG-Barrierefreiheit 
o Uneinheitliches Vorgehen in den Fakultäten bei Nachteilsausgleichen 
o Unterschiedliche Bewilligungszeiträume: Ein Jahr bzw. ein Semester vs. 

gesamte Dauer des Studiums 
o Formulare erlauben Auswahl für das gesamte Studium, jedoch keine 

universitätsweit einheitliche Regelung 
o Bis auf Weiteres soll es bei Einzelfallentscheidungen bleiben 

• Prüfungen: 
o 22. Änderung des ZSP-HU zu Prüfungsmöglichkeiten: Möglichkeit eines 

weiteren Prüfungs-/Wiederholungsversuchs bei MAPs 

TOP 7: Bericht der Frauenbeauftragten 

• Entfällt 

TOP 8: Sonstiges 

o 24.03.2025 – 14 Uhr (Zoom) 



o 05.05.2025 – 14 Uhr Präsenz (Besuch des Dekanats) 
o 02.06.2025 – 14 Uhr (Zoom) 
o 30.06.2025 –  
o 21.07.2025 –  

 

• Spülmaschine ist da, Gelder müssen noch korrekt zugeteilt werden 
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