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Protokoll 

der Sitzung des Rates des Instituts für Archäologie in Form 
eines HU-Zoom-Meetings am 25.11.2024 

Beginn:  14:00 Uhr 

Ende:  14:30 Uhr 

Anwesende (stimmberechtigt): 

Leitung/Institutsdirektorin Susanne Muth  

Professor*innen Stephan G. Schmid 

Silvia Kutscher 

Alexandra Verbovsek 

Frank Kammerzell 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen  Agnes Hennig 

Kristina Hülk 

Studierende Christian Di Capua 

Gäste (nicht stimmberechtigt) 

Kultur-, Sozial und 
Bildungswissenschaftliche 
Fakultät 

Institut für Archäologie 

Sekretariat 

Datum:  
25.11.2024 

Postanschrift: 
Humboldt-Universität zu Berlin 
Unter den Linden 6 
10099 Berlin 
Telefon +49 [30] 2093-98130 
Telefax +49 [30] 2093-98129 

archaeologie.sek@hu-berlin.de 



 

Sonstige Mitarbeiter*innen   Karin Lippold 

      Markus Höhn 

      Hannah Vogler 

      Anne Herzberg-Beiersdorf 
       

Protokoll     Daliah Wolff 

 

 

ÖFFENTLICH: 

 

 

TOP 1:  Bestätigung der Tagesordnung 

 
Die Tagesordnung wurde in folgender Form: 

 

ÖFFENTLICH 
 

TOP 1:  Bestätigung der Tagesordnung 

TOP 2:  Verabschiedung des öffentlichen Teils des  

Protokolls der Sitzung vom 28.10.2024 

TOP 3: Berichte der Institutsdirektorin, Mitteilungen und Anfragen 

TOP 4:  Bericht der Prüfungsausschussvorsitzenden 

TOP 5:   Bericht der Frauenbeauftragten 

TOP 6:   Sonstiges 

 

NICHTÖFFENTLICH 
 

TOP 7:  Verabschiedung des nicht-öffentlichen Teils des  

Protokolls der Sitzung vom 28.10.2024 

TOP 8:  Sonstiges 

 

mit 7:0:0 Stimmen einstimmig angenommen. 



 

 

TOP 2:  Verabschiedung des öffentlichen Teils des Protokolls vom 
28.10.2024 

 

Der öffentliche Teil des Protokolls der Institutsrats-Sitzung am 28.10.2024 wurde mit 
7:0:0 Stimmen ohne Änderungen einstimmig angenommen. 

 

 

TOP 3:  Berichte der Institutsdirektion, Mitteilungen und Anfragen 
 

 Sitzung am 20.11.2024. 

Einsparungen im wissenschaftlichen Bereich: 

Allgemeine Sparmaßnahmen in Berlin: 

 Wissenschaftsbereich betroffen, 100 Mio. EUR sollen eingespart werden. 
 Vergleich: 2023 waren es 55 Mio. EUR, HU musste davon 12 Mio. EUR 

beitragen. 

Unklarheiten: 

 Verteilung der Einsparungen auf Berliner Universitäten noch offen. 
 Konkreter Anteil der HU bislang unklar. 
 Unsicher, ob Rücklagen genutzt werden müssen (HU hat kaum Rücklagen, da 

diese bereits aufgebraucht wurden). 

Aktueller Stand an der HU: 

 Auswirkungen auf Fakultäten und Institute unklar. 
 Präsidium geht davon aus, dass geplante Mittel nicht gekürzt werden. 
 Erwartung: Sachmittel bleiben unangetastet, Verteilung der Gelder wie bisher 

geplant. 

Zusammenfassung: 

 Noch keine Einsparungen an der HU konkret geplant. 
 Weiterhin Unsicherheit über zukünftige Auswirkungen auf die Universität und 

ihre Einheiten. 

Institutsstruktur: 

Zusammenlegung beschlossen: 



 Akademischer Senat (AS) hat Zusammenlegung der Institute 
Kulturwissenschaft (KW) und Medienwissenschaft (MedienW) beschlossen. 

Neue Struktur ab 01.01.2026: 

 Neues Institut für Kultur- und Medienwissenschaften (KW & MW). 
 Neues Institut für Musikwissenschaft (Musikwissenschaften, ohne 

Medienwissenschaften). 

Raumplanung: 

Aktuelle Situation: 

 Schwierige Raumplanung für Lehrveranstaltungen (LV) bleibt eine 
Dauerbaustelle. 

 Größere LV konnten dieses Semester erfolgreich untergebracht werden. 
 Probleme bestehen vor allem für kleinere LV. 

Maßnahmen und Fortschritte: 

 Prodekanat für Lehre und Studium der KSBF arbeitet kontinuierlich an 
Lösungen. 

 Präsidium wurde für das Problem sensibilisiert. 

Appell an Lehrende: 

 Prüfung, ob bevorzugte LV-Zeiten (Di-Do, 10–12 Uhr) immer notwendig sind. 
 Bitte um flexiblere Planung, auch in Randzeiten (z. B. früh morgens oder 

später Nachmittag). 

Wichtig: 

 Bei Problemen mit Raumfindung: Kontaktaufnahme mit dem Studiendekanat 
zur Unterstützung bei der Suche. 

Compass wird APP: 

Einführung: 

 Neues System für Studienplatz-Bewerbungen und Zulassungen namens 
„APP“ wird eingeführt. 

 Geplante Nutzung ab Sommersemester (SS). 

Benutzeroberfläche: 

 Unterschiede zum bisherigen System vorhanden, aber nicht gravierend. 

Schulungen: 

 Schulungen werden angeboten, E-Mail an die Institute wurde bereits versandt. 
 Betroffener Personenkreis ermittelt und gezielt eingeladen. 



 4 Schulungstermine in Präsenz sind geplant. 

Status: 

 Rückmeldungen zur Teilnahme (z. B. vom Institutsrat) noch ausstehend? 

 

 Dienstreiseplanung: 

Zeitplan: 

 Einführung verzögert sich um 3 Monate (vermutlich aufgrund von 
Schulungen). 

Änderungen im Genehmigungsprozess: 

 Dritter Genehmigungsschritt entfällt, Entscheidung durch GD 
(Geschäftsführung) und Dekan. 

Studentische Beteiligung in Gremien: 

Problem: 

 Wenige Teilnehmer:innen seitens der Studierenden in Gremien. 

Appell: 

 KSBF bittet Institute, aktiv für eine Beteiligung der Studierenden zu werben. 

Kontakt: 

 Rückfragen an das Dekanat für Studium und Lehre. 

 

Leitbildlehre 

Termin: 

 Schulung „Leitbild Lehre“ am 22.01.2025. 

Details: 

 Einladung wird noch verschickt. 

 

 

Zentrum Chancengleichheit 



Gründung: 

 Zentrum für Chancengerechtigkeit gegründet, Arbeit hat begonnen. 

Fokus: 

 Bündelt alle bisherigen Aktivitäten und Institutionen zum Thema 
Antidiskriminierung unter einem Dach. 

 Beispiele: Büro der zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, 
Geschäftsstelle des Berliner Chancengleichheitsprogramms. 

Neuaufstellung: 

 Bereich Antidiskriminierung und Diversität unter Leitung von Katrin Meinke. 
 Meinke als zentrale Ansprechperson für Mitarbeitende und Studierende bei 

Diskriminierungserfahrungen. 
o Beratung, Meldung von Vorfällen, Einreichung von Beschwerden 

möglich. 

Weitere Informationen: 

 Auf der Website des Zentrums. 

 

Neue Ansprechpartnern für Promotion 

Neue Ansprechpartnerin: 

 Frau Madlen Schmidt übernimmt die Betreuung der Promotionen am Institut 
für Archäologie. 

Übergangsphase: 

 Unterstützung durch Sarah Affenzeller während der Einarbeitung. 
 Bitte um Verständnis für eventuell längere Bearbeitungszeiten. 

Vorstellung: 

 Persönliche Vorstellung von Frau Schmidt in einer der nächsten 
Institutsratssitzungen geplant. 

 

TOP 4:  Bericht der Prüfungsausschussvorsitzenden 

entfällt 
 
TOP 5:  Bericht der Frauenbeauftragten 
 
entfällt 
 



 
TOP 6:  Sonstiges 
 

Nächster Institutsrat: 06.01.2024 

 

gez. Prof. Dr. Susanne Muth  
(Institutsdirektorin)  


