Humboldt-Universitat zu Berlin

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat

Institut fur Archaologie

Protokoll

der Sitzung des Rates des Instituts fiir Archaologie in Form eines HU-Zoom-

Meetings am 29.04.2024
Beginn: 14:00 Uhr

Ende: 15:10 Uhr

Anwesende (stimmberechtigt):
Leitung/Institutsdirektorin

Professor*innen

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Sonstige Mitarbeiter*innen
Studierende

Entschuldigt:

Professor*innen

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Studierende

Gaste (nicht stimmberechtigt)
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Sonstige Mitarbeiter*innen

Studierende

Protokoll

Susanne Muth
Susanne Muth
Stephan G. Schmid
Silvia Kutscher
Frank Kammerzell
Agnes Hennig

/

Hanna Koch

Alexandra Verbovsek
Kristina Hulk,

Christian Di Capua

Anne Herzberg-Beiers
Karin Lippold, Hannah Vogler

Victor Hentschel

Isabell Wardin
1



OFFENTLICH:

TOP 1: Bestatigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde in folgender Form:

OFFENTLICH
TOP 1: Bestatigung der Tagesordnung
TOP 2: Verabschiedung des &ffentlichen Teils des
Protokolls der Sitzung vom 19.02.2024
TOP 3: Berichte der Institutsdirektorin, Mitteilungen und Anfragen
TOP 4: Bericht der Prifungsausschussvorsitzenden
TOP 5: Bericht der Frauenbeauftragten
TOP 6: Sonstiges

NICHTOFFENTLICH

TOP 7: Verabschiedung des nicht-6ffentlichen Teils des
Protokolls der Sitzung vom 19.02.2024

TOP 8: Lehrauftrage im Lehrbereich Klassische Archaologie

TOP 9: Sonstiges

mit 6:0:0 Stimmen einstimmig angenommen.

TOP 2: Verabschiedung des offentlichen Teils d. Protokolls vom 19.02.2024

Der offentliche Teil des Protokolls der Institutsrats-Sitzung am 19.02.2024 wurde mit
6:0:0 Stimmen ohne Anderungen einstimmig angenommen.

TOP 3: Berichte der Institutsdirektion, Mitteilungen und Anfragen

Seit der letzten IR-Sitzung fanden zwei Sitzungen des Fakultatsrates am 13.03.2024
und 24.04.2024 statt.

o Stepp 24: Gesprache der betroffenen Institute mit dem Prasidium sind
angelaufen; am 22.05.24 findet das Gesprach des Instituts mit dem Prasidium
statt.

e AG fur Qualitatsmanagement und Akkreditierung: Diskutiert wird, welches
Format zukunftig zur Akkreditierung von Studiengangen angewandt werden
soll (Programm- vs. System-Akkreditierung). Seitens der KSBF ist Frau
Katharina Hal} in der eingesetzten AG.

¢ Neue Antisemitismusbeauftragte: Prof. Dr. Liliana Ruth Feierstein
e Dies Academicus am 27.06. ab 13 Uhr.




e 20te Anderung der ZSP-HU ist erfolgte, sie betrifft die Kriterien zur Einstufung
in das héhere Fachsemester.

e Nachste Research Lounge von VPF zum Thema: ,KI“. Meldung von
Interessent:innen bis 30.04.2024

e Professionsethischer Leitfaden "Wissenschaft- und Meinungsfreiheit im
offentlichen Raum", beschlossen vom Akademischen Senat der Humboldt-
Universitat zu Berlin am 12. Marz 2024: Professionsethischer Leitfaden
"Wissenschaft- und Meinungsfreiheit im o6ffentlichen Raum" — Humboldt-
Universitat zu Berlin (hu-berlin.de)

e Dienstvereinbarung zum ,Respektvollen Miteinander*: Dienstvereinbarung zu
respektvollem Miteinander — Presseportal (hu-berlin.de)

e Kurse fur ,Diskriminierungssensible Fuhrung' buchbar: BWb - Berufliche
Weiterbildung der HU Berlin (hu-berlin.de) . Angebot wendet sich an alle
Mitarbeiter:innen.

e Workshopreihe ,Nachteilsausgleich’: Lehrende & Mitarbeiter*innen —
Humboldt-Universitat zu Berlin (hu-berlin.de)

TOP 4: Bericht der Priifungsausschussvorsitzenden
Entfallt.
TOP 5: Bericht der Frauenbeauftragten

Frau Herzberg-Beierdorf erinnert nochmal an die Frauenfordermittel 2024 -
Antragsfrist ist 31.05.2024.

TOP 6: Sonstiges

Auf Anregung seitens der Studentischen Vertretung wurde Uber das Ordnungsrecht
der HU bzgl. der Zwangsexmatrikulation infolge von Fehlverhalten diskutiert.

Die kommende IR-Sitzungen im Sommersemester 2024 finden jeweils um 14.00 Uhr

s.t. in Form eines HU-Zoom-Meetings am 27.05., 24.06., 15.07. oder 22.07. statt

gez. Prof. Dr. Susanne Muth
(Institutsdirektorin)
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